
GROWTHMATCH Advisory
Perfect fit.
Powerful futures.

PrecisionMatchmaking
for Consulting + Professional Services 
Talents, Executives + Organizations



1. Precision Matchmaking statt Recruiting
hochpräzise Passungslogik für Consulting- + ProfessionalServices-Talente, Executives und 
Organisationen – jenseits von CV- und Rollenabgleich

2. DeepProfiling + Klarheit vor Entscheidung
tiefes Profiling von Persönlichkeit, Ambition, Kompetenzen und Entwicklungslogik 
als Basis für tragfähige Karriere- und Besetzungsentscheidungen

3. NextPlay + Transition Design
strukturierte Begleitung von Karriere-Transitions (zB Consulting-to-Industry / ScaleUps / PE-Kontext) 
und strategischen Rollenwechseln

4. Organisation + Leadership Fit
Abgleich von Kultur, Leadership-Stil, Wachstumsphase und Kontext – 
für nachhaltige Wirksamkeit auf beiden Seiten

GROWTHMATCH Advisory

PrecisionMatchmaking
for Consulting + Professional Services 
Talents, Executives + Organizations

GROWTHMATCH Advisory ist ein hochpräzises Matchmaking + Advisory Offering
für Consulting- + ProfessionalServices Executives + Organisationen, 
die nicht einfach Rollen besetzen, 
sondern nachhaltig passende Konstellationen für Wachstum, Impact und Zukunftsfähigkeit schaffen wollen



strategisches Sparring
kuratiert + persönlich begleitet

COACHING + 
ADVISORY

CONSULTING SERVICES

• Klärung von Ambition, Zielbild + NextPlay-Logik 
(Talent / Executive / Organisation)

• tiefes Profiling von Persönlichkeit, Kompetenzen, 
Motiven + Entwicklungsdynamiken

• Sparring zu Karriere-, Rollen- + 
Organisationsentscheidungen

• Reflexion CulturalFit, LeadershipStyle + 
Systempassung

• Begleitung sensibler Entscheidungs- + 
Übergangsphasen

ACTIVITIES:

PRICING

fixe monatliche Rate

klar abgegrenzte MatchMaking- + 
Entscheidungsbausteine

Talent Executive Matchmaking
• Precision Profiling (Talent/Executive)Rollen- + 

Kontextdefinition (Mandat, Umfeld, Zukunftslogik)
• kuratierte Matchmaking-Prozesse (kein classic Recruiting)

• Sparring + Entscheidungsunterstützung - beidseitig
• begleitete Integration/Onboarding auf Executive-Ebene
Organisation + Growth Matching
• Analyse Organisationslogik, Kultur + Wachstumsphase
• Definition kritischer Rollen + Leadership-Profile
• Matching Executives/Schlüsselrollen

mit strategischer Relevanz
• Sparring zu Team + Leadership Konstellationen
Career + Transition Design
• NextPlay-Design für Consultants + Professionals
• Transition Consulting-to-Industry / ScaleUps / PEs
• Positionierungs- + Entscheidungslogik für Senior Moves

operativ unterstützende, klar begrenzte Leistungen

• Executive Search-nahe Services 
(kuratiert, nicht massenhaft)

• Matchmaking-Koordination * 
Prozessmanagement

• Interview- + Entscheidungsmoderation
• Referenz- + Kontextchecks
• Onboarding- + Integration Support

vorab definierte Festpreise Fixpreise bzw. Service Fees
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