
IMPACTLEAD Search Advisory
Talent that transforms.
Leaders that deliver.

ConsultingGrade ExecutiveSearch
HighComplexity Roles + HighImpact Profiles within Corporates 



1. Consulting-Grade Executive Search
Besetzung von High-Complexity Rollen und High-Impact Profilen in Corporate-Umfeldern

2. Impact vor Lebenslauf
Fokus auf tatsächliche Wirksamkeit, Entscheidungsstärke und Umsetzungskraft – 
nicht nur auf TrackRecords

3. Leadership für Transformation
Identifikation von Führungspersönlichkeiten, 
die komplexe Veränderung führen und Ergebnisse liefern

4. Kontext + System Fit im Fokus
präziser Abgleich von Rolle, Organisation, Kultur und Transformationsagenda

5. strukturiert - diskret - verlässlich
hochprofessioneller Search-Prozess mit klarer Governance, Tiefe und Qualität

IMPACTLEAD Search Advisory
ConsultingGrade ExecutiveSearch
HighComplexity Roles + HighImpact Profiles 
within Corporates 

IMPACTLEAD Search Advisory ist ein hochwertiges, Advisory geführtes ExecutiveSearch-Angebot 
für Corporates, die Schlüsselrollen mit echter Transformations-, Umsetzungskraft und ConsultingExpertise 
besetzen - dort, wo klassische Search-Ansätze an Komplexität, Kontext und Impact scheitern



strategisches Sparring auf Auftraggeberseite

COACHING + 
ADVISORY

CONSULTING SERVICES

• Klärung von Transformationsagenda, 
Business-Kontext + Erfolgslogik Rolle

• Sparring zu Rollenarchitektur, Erwartungsbild + 
Stakeholder-Dynamiken

• Beratung zu Leadership-Anforderungen 
in komplexen Corporate-Systemen

• Begleitung kritischer Entscheidungsphasen 
(Shortlist, FinalChoice, Alignment)

• Reflexion von Impact, Risiko + Cultural Fit
vor Vertragsabschluss

ACTIVITIES:

PRICING
mandatsbezogen / integriert

klar strukturierte ExecutiveSearch-Bausteine

Role + Impact Design
• präzise Definition von HighComplexity + 

High-Impact Rollen
• Übersetzung Transformationsagenda in Leadership-

Anforderungen
• klare Erfolgskriterien + Impact-Hypothesen
Executive Search (Consulting Grade)
• zielgerichtete Identifikation + 

Direktansprache geeigneter Executive-Profile
• qualitative Vorauswahl 

mit Fokus auf Entscheidungs- + Umsetzungskraft
• tiefgehende Interviews 

entlang realer Business- + Transformationssituationen
Leadership & Context Fit Assessment
• Bewertung von Leadership Style, Systemfähigkeit + 

Ambiguitätstoleranz
• Abgleich Kultur, Governance + Organisationslogik
• Einschätzung Risiko, Entwicklungsfähigkeit, Time2Impact

prozessuale + operative Unterstützungsleistungen

• Search-Prozess- + Stakeholder-Koordination
• Interview- + Entscheidungsmoderation
• Referenz- + Kontextchecks
• Vertrags- + Angebotsprozess-Support
• Executive Onboarding + Early-Phase Integration 

Support

Fixpreise bzw. Service Feesvorab definierte Mandatspreise

IMPACTLEAD Search Advisory
ConsultingGrade ExecutiveSearch
HighComplexity Roles + HighImpact Profiles 
within Corporates 



• gemeinsames Zielbild
• klare Erfolgslogik
• saubere Mandatsbasis

ZIEL:

Strategic 
Alignment + 
Mandate Setup

week 01

DELIVERABLES:

IMPACTLEAD Search Advisory
ConsultingGrade ExecutiveSearch
HighComplexity Roles + HighImpact Profiles within Corporates 

Role + 
Impact Design

week 02

Executive 
Search + 
Direktansprache

week 04

Shortlist + 
DeepDive 
Interviews

week 05

Leadership + 
Context Fit 
Assessment

week 06

Entscheidung + 
Vertragsphase

week 07

Onboarding + 
Early Impact 
Support

week 08

Target Market + 
Candidate 
Strategy

week 03

• Executive Alignment 
Session (CEO / CHRO / 
Sponsor)

• Klärung Transformations-
agenda, Business-Kontext 
+ Zeitkritikalität

• Analyse Governance, 
Stakeholder-Landschaft 
+ Entscheidungslogik

• Definition Suchstrategie 
(intern/extern, Marktlogik, 
Diskretion)

ACTIVITIES.:

• Mandate Charter +  
Search Blueprint

• Stakeholder Map + 
Decision Framework

• Erfolgsdefinition 
(Impact-Hypothesen, 
KPIs, Time2Impact)

• präzise Definition Rolle 
jenseits klassischer 
Jobprofile

• Übersetzung 
Transformationsagenda 
in Leadership-
Anforderungen

• Definition High 
Complexity + High 
Impact Dimensionen

• Priorisierung 
MustHaves 
vs. Nice2Haves

• Risikofaktoren + 
Kontextfaktoren 
(Organisation, Kultur, 
Markt)

• Impact-basiertes
Role Design

• Leadership Requirement 
Framework

• Success + 
Failure Criteria

• Fokus auf relevante 
Executive-Profile mit 
echter Umsetzungskraft

• Definition Zielmärkte, 
Industriesegmente, 
Vergleichsrollen

• Mapping von Non-
obvious Talent Pools

• Hypothesen zu 
Wechselmotiven + 
Verfügbarkeit

• Go2Market-
Ansprachelogik

• Target Market Map
• Candidate Persona(s)
• Search Hypotheses + 

Outreach Strategy

• qualitative Longlist 
statt Volumen

• zielgerichtete Direkt-
ansprache geeigneter 
Executive-Profile

• qualitative Erst-
gespräche (Motivation, 
Kontextfit, Impact)

• laufende Kalibrierung 
mit Auftraggeberseite

• Curated Longlist
• Markt- + 

Kandidatenfeedback
• entscheidungsreife Profile 

(Pre-Assessment)

• Entscheidungs-
grundlage auf 
Consulting-Niveau

• tiefgehende Interviews 
entlang realer 
Business- + 
Transformations-
situationen

• Bewertung 
Entscheidungsstärke, 
Ambiguitätstoleranz, 
Systemfähigkeit

• Shortlist-Empfehlung 
inkl. Stärken/Risiken-
Profil

• Executive Shortlist 
(2-4 Profile)

• Impact + Risk Assessment
• vergleichende

Entscheidungslogik

• Minimierung 
Fehlbesetzungs-Risiken

• Abgleich Leadership 
Style vs. Organisations- 
+ Governance-Logik

• Cultural + Context Fit 
Analyse

• Einschätzung Lern- + 
Entwicklungsfähigkeit

• Time2Impact-
Bewertung

• Leadership + Context 
Fit Report

• Risiko- + 
Entwicklungsprofil

• finale Empfehlung(en)

• saubere, tragfähige 
Entscheidung

• Entscheidungs-
moderation mit 
relevanten 
Stakeholdern

• Referenz- + 
Kontextchecks

• Angebots- + 
Vertragsunterstützung

• Alignment Kandidat 
und Unternehmen

• Decision Summary
• Referenzberichte
• Vertrags- + 

Angebots-Support

• Wirkung ab notice 
period / Tag 1

• Executive 
Onboarding-Sparring

• Alignment zu Zielen, 
Stakeholdern + ersten 
90 Tagen

• frühphasige Reflexion 
von Risiken + Wirkung

• 90-Day Impact Plan
• Onboarding + Stakeholder 

Alignment
• EarlyPhase Integration 

Support
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