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In the field of automotive + mobility, we offer strong expertise as well as sustainable and far-reaching
networks. This gives us direct access to relevant talents, executives, and decision-makers. For our
projects, we work closely with (former) consultants, entrepreneurs, and networkers with the
appropriate focus, whom we involve on a project-by-project basis in a trusted manner.

our adapted offering:

NEXTPLAY Advisory
Redefine your game.
Design your next move.

CareerDesign
for Automotive + Mobility
Talents + Executives

GROWTHMATCH Advisory
Perfect fit.
Powerful futures.

PrecisionMatchmaking
for Automotive + Mobilty
Talents, Executives + Organizations

IMPACTLEAD Search Advisory
Talent that transforms.
Leaders that deliver.

ConsultingGrade ExecutiveSearch
HighComplexity Roles + Highlmpact Profiles
within Corporates



NEXTPLAY Advisory

CareerDesign
for Automotive + Mobilty
Talents + Executives

KICK-OFF
POSITION +
GO2MARKET

* Klarung Mandat, Ziele +
Erfolgskriterien

* Review Profil +
bisheriger Karrierepfad

* strukturierte
Selbstreflexion +
1ste Hypothesen

8-WEEKS PROGRAM

auch modulweise oder in kompakter Form moglich

DAUER
8 Wochen total
(6 WorkingPhases + 2 FollowUps)

week 01/02

DIAGNOSTIC +
REFLECTION

week 03/04

* Analyse Professional
Footprint + Career Drivers

* Bewertung
Energy + Motivators
* Identifizierung zentraler
Skill-/Experience-Gaps
* 360°-Szenarioanalyse

relevanter CareerPaths
(Consulting, Corporate, Tech,
StartUp/ScaleUp, Portfolio,
Academics, usw.)

FREQUENZ

weekly oder bi-weekly Sessions (60-90 min)

+ asynchronisiertes Feedback

PREPARE
OPTION
DESIGN

week 05/06

* Bewertung + Vergleich Optionen
entlang klarer Kriterien:
Impact / Autonomie / Risiko /
Workload / Compensation /
Marktchancen)

* Priorisierung von
2-3 belastbaren Career Options

* Entwicklung eines
klaren Case je Option
» Scharfung
Positionierung + StoryLine
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OUTCOME

* klare ExecutiveCareer Roadmap
* MarketReady Positioning

by week 8

FOLLOW UP +
IMPLEMENT

week 07/08

* Design eines fokussierten
Networking-Aktivierungsplans
* Begleitung aller relevanten
Markt- + Networking-Aktivitaten
* Sparring
bei Vertragsverhandlungen
» Unterstutzung
bei Transition + Onboarding
* Tracking +
gezielte Anpassung (bei Bedarf)



GROWTHMATCH Advisory

PrecisionMatchmaking
for Automotive + Mobility
Talents, Executives + Organizations

Cijays DRIVE

COACHING +
ADVISORY

strategisches Sparring
kuratiert + personlich begleitet

ACTIVITIES:

» Klarung von Ambition, Zielbild + NextPlay-Logik
(Talent / Executive / Organisation)

 tiefes Profiling von Personlichkeit, Kompetenzen,
Motiven + Entwicklungsdynamiken

* Sparring zu Karriere-, Rollen- +
Organisationsentscheidungen

* Reflexion CulturalFit, LeadershipStyle +
Systempassung

* Begleitung sensibler Entscheidungs- +
Ubergangsphasen

PRICING

fixe monatliche Rate

CONSULTING

klar abgegrenzte MatchMaking- +
Entscheidungsbausteine

Talent Executive Matchmaking

 Precision Profiling (Talent/Executive)Rollen- +
Kontextdefinition (Mandat, Umfeld, Zukunftslogik)

* kuratierte Matchmaking-Prozesse (kein classic Recruiting)

* Sparring + Entscheidungsunterstltzung - beidseitig

* begleitete Integration/Onboarding auf Executive-Ebene

Organisation + Growth Matching

* Analyse Organisationslogik, Kultur + Wachstumsphase

» Definition kritischer Rollen + Leadership-Profile

* Matching Executives/Schllsselrollen
mit strategischer Relevanz

* Sparring zu Team + Leadership Konstellationen

Career + Transition Design

* NextPlay-Design fur Consultants + Professionals

+ Transition Consulting-to-Industry / ScaleUps / PEs

* Positionierungs- + Entscheidungslogik fur Senior Moves

vorab definierte Festpreise

SERVICES

operativ unterstutzende, klar begrenzte Leistungen

+ Executive Search-nahe Services
(kuratiert, nicht massenhaft)

* Matchmaking-Koordination *
Prozessmanagement

* Interview- + Entscheidungsmoderation

* Referenz- + Kontextchecks

* Onboarding- + Integration Support

Fixpreise bzw. Service Fees



IMPACTLEAD Search Advisory

ConsultingGrade ExecutiveSearch

HighComplexity Roles + Highlmpact Profiles

within Corporates

COACHING +
ADVISORY

strategisches Sparring auf Auftraggeberseite

ACTIVITIES:

Klarung von Transformationsagenda,
Business-Kontext + Erfolgslogik Rolle

Sparring zu Rollenarchitektur, Erwartungsbild +
Stakeholder-Dynamiken

Beratung zu Leadership-Anforderungen

in komplexen Corporate-Systemen

Begleitung kritischer Entscheidungsphasen
(Shortlist, FinalChoice, Alignment)

Reflexion von Impact, Risiko + Cultural Fit

vor Vertragsabschluss

PRICING
mandatsbezogen / integriert

CONSULTING

klar strukturierte ExecutiveSearch-Bausteine

Role + Impact Design

prazise Definition von HighComplexity +
High-Impact Rollen

Ubersetzung Transformationsagenda in Leadership-
Anforderungen

klare Erfolgskriterien + Impact-Hypothesen

Executive Search (Consulting Grade)

zielgerichtete Identifikation +

Direktansprache geeigneter Executive-Profile
qualitative Vorauswahl

mit Fokus auf Entscheidungs- + Umsetzungskraft
tiefgehende Interviews

entlang realer Business- + Transformationssituationen

Leadership & Context Fit Assessment

Bewertung von Leadership Style, Systemfahigkeit +
Ambiguitatstoleranz

Abgleich Kultur, Governance + Organisationslogik
Einschatzung Risiko, Entwicklungsfahigkeit, Time2lmpact

vorab definierte Mandatspreise

Cijays DRIVE

SERVICES

prozessuale + operative Unterstltzungsleistungen

* Search-Prozess- + Stakeholder-Koordination

* Interview- + Entscheidungsmoderation

* Referenz- + Kontextchecks

* Vertrags- + Angebotsprozess-Support

» Executive Onboarding + Early-Phase Integration
Support

Fixpreise bzw. Service Fees



IMPACTLEAD Search Advisory

ConsultingGrade ExecutiveSearch

HighComplexity Roles + Highlmpact Profiles within Corporates

Strategic
Alignment +
Mandate Setup

week O1

Role +
Impact Design

week 02

ZIEL:
* gemeinsames Zielbild
* klare Erfolgslogik
* saubere Mandatsbasis

ACTIVITIES.

» Executive Alignment
Session (CEO / CHRO /
Sponsor)

* Klarung Transformations-
agenda, Business-Kontext
+ Zeitkritikalitat

» Analyse Governance,
Stakeholder-Landschaft
+ Entscheidungslogik

* Definition Suchstrategie
(intern/extern, Marktlogik,
Diskretion)

DELIVERABLES:

* Mandate Charter +
Search Blueprint

» Stakeholder Map +
Decision Framework

* Erfolgsdefinition
(Impact-Hypothesen, KPIs,
Time2lmpact)

« prazise Definition Rolle
jenseits klassischer
Jobprofile

Ubersetzung
Transformationsagenda
in Leadership-
Anforderungen
Definition High
Complexity + High
Impact Dimensionen
Priorisierung
MustHaves

vs. Nice2Haves
Risikofaktoren +
Kontextfaktoren
(Organisation, Kultur,
Markt)

* Impact-basiertes
Role Design
Leadership Requirement
Framework
* Success +
Failure Criteria

Target Market +
Candidate
Strategy

week 03 /

* Fokus auf relevante
Executive-Profile mit
echter Umsetzungskraft

* Definition Zielmarkte,
Industriesegmente,
Vergleichsrollen

» Mapping von Non-
obvious Talent Pools

* Hypothesen zu
Wechselmotiven +
Verflgbarkeit

* Go2Market-
Ansprachelogik

» Target Market Map

 Candidate Persona(s)

* Search Hypotheses +
Qutreach Strategy

Executive
Search +
Direktansprache

week 04/

* qualitative Longlist
statt Volumen

* zielgerichtete Direkt-
ansprache geeigneter
Executive-Profile

 qualitative Erst-
gesprache (Motivation,
Kontextfit, Impact)

* laufende Kalibrierung
mit Auftraggeberseite

» Curated Longlist
* Markt- +
Kandidatenfeedback

Shortlist +
DeepDive
Interviews

week 05

* Entscheidungs-
grundlage auf
Consulting-Niveau

* tiefgehende Interviews
entlang realer Business-
+ Transformations-
situationen

» Bewertung
Entscheidungsstarke,
Ambiguitatstoleranz,
Systemfahigkeit

* Shortlist-Empfehlung
inkl. Starken/Risiken-
Profil

* Executive Shortlist
(2-4 Profile)

* Impact + Risk Assessment

« entscheidungsreife Profile * vergleichende

(Pre-Assessment)

Entscheidungslogik

Cijays DRIVE

Leadership +
Context Fit
Assessment

week 06 /

Entscheidung +
Vertragsphase

week 07 /

Onboarding +
Early Impact
Support

week 08

* Minimierung
Fehlbesetzungs-Risiken

* Abgleich Leadership
Style vs. Organisations-
+ Governance-Logik

 Cultural + Context Fit
Analyse

* Einschatzung Lern- +
Entwicklungsfahigkeit

* Time2lmpact-
Bewertung

* Leadership + Context
Fit Report

* Risiko- +
Entwicklungsprofil

« finale Empfehlung(en)

* saubere, tragfahige
Entscheidung

* Entscheidungs-
moderation mit
relevanten
Stakeholdern

* Referenz- +
Kontextchecks

* Angebots- +
Vertragsunterstutzung

* Alignment Kandidat
und Unternehmen

» Decision Summary

» Referenzberichte

* Vertrags- +
Angebots-Support

» Wirkung ab notice period
/Tag 1

» Executive
Onboarding-Sparring

» Alignment zu Zielen,
Stakeholdern + ersten
90 Tagen

« frUhphasige Reflexion
von Risiken + Wirkung

* 90-Day Impact Plan

* Onboarding + Stakeholder
Alignment

* EarlyPhase Integration
Support
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